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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Zachowanie uczniéw oceniane jest:
kazdego miesigca,

semestralnie

na zakonczeniem roku szkolnego.

Oceny dokonuje wychowawca wedtug ,Zasad oceniania zachowania w Zespole
Szkot Katolickich u sw. Pankracego”. Ocena przez niego ustalona jest ostateczna. W
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest odwotanie sie rodzica lub ucznia jedynie co
do trybu ustalenia oceny z zachowania.

Ocena z zachowania jest wystawiana za kazdy miesigc do 10 dnia nastepnego
miesigca. W kazdym semestrze wystawia sie zatem po pie¢ ocen miesiecznych. W
pierwszym semestrze wystawia sie ocene semestralng jako s$rednig z ocen za
miesigce wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien, styczen. Ocene roczng wystawia
sie jako srednig z oceny semestralnej i kolejnych pieciu miesiecznych — luty, marzec,
kwiecien, maj, czerwiec.

Zachowanie uczniéw jest oceniane wedtug nastepujgcej skali i stosuje sie skroty:
e - wzorowe —wz,

- bardzo dobre — bdb,

- dobre — db,

- poprawne — popr,

- nieodpowiednie — ndp,

- naganne — ng.

Ocena dobra jest oceng wyjsciowg w momencie opiniowania zachowania ucznia.
Identyfikuje ona wychowanka, ktéry nie odznaczyt sie czynnosciami wykraczajgcymi
poza obowigzki szkolne, ani tez nie dopuscit sie w sposéb ewidentny przekroczenia
zasad regulaminu szkolnego.

Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie obowigzujgcych zasad:

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W ZESPOLE SZKOL KATOLICKICH
U SW. PANKRACEGO

Kazdej ocenie z zachowania przyporzadkowanych jest 5 punktéw:
powyzej 32 — ocena wzorowa

24 do 31 — ocena bardzo dobra

16 do 23 — ocena dobra

8 do 15 — ocena poprawna

0 do 7 — ocena nieodpowiednia

ponizej 0 — ocena naganna

Poziomem wyjscia jest 19 punktow.

Punkty dodatnie mozna otrzymac za:

brak uchybien (2)
100% frekwencja (2)



e udziat w nieobowigzkowym wydarzeniu kulturalnym (np. wyjscie do filharmonii, opery,
teatru, na wystawe) (2)

zaangazowanie w organizacje wydarzenia szkolnego (od 1 do 15)

aktywne uczestnictwo w pracach samorzadu klasowego (do 2)

aktywne uczestnictwo w pracach samorzadu szkolnego; (od 2 do 5)

aktywne uczestnictwo w szkolnej lub pozaszkolnej akcji charytatywnej (od 2 do 10).
przygotowanie gazetki sciennej (2)

aktywnos¢ w szkolnych mediach spotecznosciowych (4)

pomoc innym w nauce (regularna pomoc kolezenska) (4)

reprezentowanie Szkoty w konkursach/zawodach (od 1 do 15)

reprezentowanie Szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych (3)

praca jako tgcznik biblioteczny i aktywne wypetnianie tego zadania (3).
zaangazowanie religijne (od 1 do 5)

inne, ktére uzna wychowawca

Punkty ujemne mozna otrzymac za:

kazdg uwaga (-1)

kazde spoznienie (-1)

kazda godzine nieusprawiedliwiong (-1)

nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona na wydarzeniu szkolnym (-5)

brak stroju galowego podczas wydarzenia szkolnego (-3)

zachowanie agresywne, publiczne okazanie braku szacunku, uzycie wulgaryzmow;
niewlasciwe zachowanie na portalach spotecznosciowych (od -2 do -5)
wyjscie poza teren szkoty bez wiedzy i zgody opiekuna (-10)

ztamanie nakazu pozostawienia wytgczonego telefonu w szafce (-5)
makijaz (dozwolony makijaz korygujacy) (-4)

paznokcie niezgodne z regulaminem szkoty (-2)

inne, ktére uzna wychowawca.

9. Wykroczenia, ktore kwalifikujg ucznia do oceny nagannej bez koniecznosci oceniania
punktowego:
wagary (powyzej 6h nieusprawiedliwionych)
stosowanie przemocy werbalnej lub fizycznej wobec réwiesnikdéw i oséb dorostych,
zwierzat; cyberprzemoc
niszczenie mienia prywatnego i spotecznego;
pofarbowanie wtosow, zrobienie tatuazu, piercingu;
palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw lub
innych $rodkéw odurzajgcych w tym napojow energetycznych w szkole i na
imprezach szkolnych;

e dezorganizacja procesu dydaktycznego typu karalnego.

Jedli r6zne wykroczenia kumulujg sie u jednego ucznia, to otrzymuje on ocene naganng.

10. W przypadku, gdy wykroczenie kwalifikujgce do oceny nagannej powtarza sie, uczen
otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty. W takim przypadku wdrazana jest nastepujgca
procedura:

1) Zbiera sie zespdt wychowawczy: dyrektor/wicedyrektor, wychowawca,
pedagog, przynajmniej jeden nauczyciel uczacy tego ucznia, rodzic w celu
opracowania kontraktu zaktadajgcego korekte zachowania dziecka.
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2) Zbiera sie zesp6t wychowawczy wraz z danym uczniem w celu
przedstawienia, przedyskutowania, ewentualnej korekty i podpisania
kontraktu.

3) W przypadku braku poprawy zachowania rada pedagogiczna moze
rozpoczgé procedure usunigcia ucznia ze Szkoty.

Postanowienia doprecyzowujgce zasady oceniania zachowania:

Wszelkie pochwaly, zastugujgce na punkty dodatnie, oraz wszelkie uchybienia,
zastugujgce na punkty ujemne, nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego w
zaktadce ‘Uwagi’.

Punkty za konkurs/wydarzenie/aktywnos¢ wpisuje opiekun wydarzenia (do
ostatniego dnia danego miesigca).

W dzienniku elektronicznym wychowawca zapisuje uzywajgc skrotu ocene z
zachowania tamang na liczbe uzyskanych w miesigcu punktow.

Jezeli uczen w danym miesigcu otrzymat 8 lub wiecej uwag negatywnych
automatycznie jego ocena liczona jest z poziomu 1 punkt.

Wedtug powyzszych zasad uczen jest oceniany przez wychowawce i dokonuje
samooceny kazdego miesigca.

Uczen, ktory z zachowania w danym miesigcu ma ustalong ocene naganng za
wykroczenia kwalifikujgce do oceny nagannej, otrzymuje za dany miesigc (-5)
punktow.

Uczen, ktéry w danym miesigcu jest nieobecny usprawiedliwiony na powyzej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie podlega ocenie zachowania.
Proponowana ocena semestralna i roczna z zachowania wynika ze $redniej ocen
uzyskanych (patrz punkt 3). Ostateczna ocena semestralna i roczna z zachowania
jest omawiana i zatwierdzana na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na miesigc
przed tym posiedzeniem w formie pisemne;j.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, gdy ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa
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Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosiC¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodzg w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
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nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji. Protokét zawiera w szczegolnosci w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Usprawiedliwianie nieobecnosci
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Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekunczym rodzice sprawujg opieke nad
dzieckiem do 18 roku zycia i ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznibw musi by¢é dokonywane
wytgcznie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

Uczniowie Liceum Akademickiego dodatkowo podpisujg zgode: “Niniejszym
oSwiadczam, Zze moja nieobecno$¢ na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
bedzie usprawiedliwiana u wychowawcy klasy, tylko w formie pisemnej, przez moich
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub lekarza (nawet po osiggnieciu przeze mnie
petnoletnosci, do korca mojej nauki w Publicznym Katolickim Liceum Akademickim u
sw. Pankracego w Jeleniej Gorze).”

Jedyng formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest usprawiedliwienie w formie
pisemnej jako wiadomos¢ lub w module uczeh - frekwencja w dzienniku
elektronicznym.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg godzine nieobecnosci
ucznia na zajeciach szkolnych.

Usprawiedliwienie ma by¢ przestane wychowawcy klasy w terminie nie pozniej niz 7
dni roboczych od dnia powrotu ucznia na zajecia po jego nieobecnosci.
Usprawiedliwienie ma zawiera¢ powod oraz date nieobecnosci.

W sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci wychowawca ma prawo
zaprosic rodzicow/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca.

Wychowawca moze uznac¢ usprawiedliwienie za niewystarczajgce w sytuac;ji, gdy:
e dokument nie zawiera powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach,
e dokument nie zawiera konkretnych dat nieobecnosci, ktére sg
usprawiedliwiane.

W takiej sytuacji wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia absencji ucznia na
zajeciach szkolnych.

25.

W przypadku nieobecnosci ucznia dtuzszej niz 3 dni lub spowodowanej pobytem w
szpitalu czy sanatorium wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci na podstawie
o$wiadczenia rodzica/prawnego opiekuna lub dokumentéw lekarskich. Taka dtuzsza



26.

27.

28.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

nieobecnos¢ powinna by¢ poprzedzona informacjg telefoniczng lub ustng w
przeciggu pierwszych 3 dni.

Pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia uwazane sg za godziny nieusprawiedliwione,
chyba, Zze rodzic wczesniej lub tego samego dnia poinformuje o nich wychowawce w
formie wiadomosci na dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienie spéznienia spowodowanego przypadkiem losowym niezaleznym
od ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego,
rzeczowego wyjasnienia. Spoznienie przekraczajgce 10 minut traktuje sie jako
nieobecnosc na zajeciach.

W przypadku diuzszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, trwajgcych
co najmniej 4 dni, lub 20 godzin w miesigcu, wychowawca:

e przekazuje dyrektorowi szkoty informacje o takich uczniach;

e powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) telefonicznie, a jesli zajdzie taka
potrzeba listownie (za potwierdzeniem odbioru) o absencji ucznia i wzywa ich
celem wyjasnienia danej sytuac;j;

e w obecnosci dyrektora przeprowadza z rodzicami (prawnymi opiekunami) i
uczniem, w ktérej informuje ich o ewentualnych konsekwencjach
nieobecnosci ucznia, a takze zobowigzuje ich do spowodowania
systematycznego uczeszczania ucznidw na zajecia szkolne.

Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce zwigzane z egzekwowaniem
obowigzku szkolnego ucznia, wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna z wychowawcag (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne itp.) lub wspétpracy, ktéra nie daje oczekiwanych rezultatéw (gdy uczen
nie realizuje w dalszym ciggu obowigzku szkolnego), dyrektor szkoty wysyta listem
poleconym informacje zawierajgcg stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki, wezwanie do posytania dziecka do szkoty z
wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest wlasciwy sad rodzinny, informujgcy o zaistniatej sytuacji z prosbg o wglad
w sytuacje rodzinng ucznia i wydanie stosownych decyz;ji.

W przypadku ucznia, ktory z przyczyn ztego samopoczucia chce zwolni¢ sie z zajec
lekcyjnych, powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie. Uczen czeka w
sekretariacie na odebranie przez rodzica/prawnego opiekuna.

Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych (w danym dniu) tylko wychowawca klasy, a w
razie jego nieobecnosci dyrektor szkoty.

O kazdym przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ lekcyjnych niezwiocznie
informowani sg rodzice.
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Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na
rzecz szkoty, nie wpisuje sie mu nieobecnos$ci (odpowiednie zaznaczenie nieobecny
z przyczyn szkolnych). Do przyczyn takiej nieobecnosci zalicza sie:
e przygotowywanie sie do akademii lub innych uroczysto$ci szkolnych za zgoda
nauczyciela,
e udziat w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
e wykonywanie prac na rzecz szkoty.

Ucznia nalezy zwolni¢ ustnie lub przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim kartki z nazwiskami uczniéw zwalnianych i powodem zwolnienia oraz
czasem zwolnienia. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia po
uprzednim uzgodnieniu z dyrekcjg oraz nauczycielami uczgcymi w danym dniu.

Zwolnienie grupy uczniéw z pierwszych i ostatnich zajec jest mozliwe, gdy informacja
o odwofanych zajeciach edukacyjnych zostaje podana w dzienniku elektronicznym
oraz na tablicy z zastepstwami co najmniej na dzien przed planowanym odwotaniem
zaje¢c. W innym przypadku uczniowie przechodzg pod opieke wyznaczonego na
zastepstwo nauczyciela.



