Wewnatrzszkolny System Oceniania Zachowania

Zespot Szkot Katolickich u $w. Pankracego w Jeleniej Goérze

| Postanowienia ogdine

1. System oceniania zachowania uczniéw dotyczy wszystkich uczniow Publiczne;j
Katolickiej Szkoty Podstawowej u $w. Pankracego i Publicznego Katolickiego Liceum
Akademickiego u $w. Pankracego.

2. Dokument ten stanowi czes¢ statutu szkoty i zostat opracowany w oparciu o:

ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw (Dz.U. 2024 poz. 4389 z pézn. zm.),
Obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki (Dz.U. 2023 poz. 2572 z p6zn. zm.),
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

regulamin stroju szkolnego.

3. Oceny zachowania dokonuje sie jednorazowo na koniec kazdego semestru w
ramach klasyfikacji srédrocznej, rocznej oraz koncowe;j.

4. Celem oceniania zachowania jest:

1.

Wspieranie rozwoju psychicznego ucznia, ksztattowanie jego dojrzatosci,
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci
wspotdziatania w grupie;

Dostarczenie informacji uczniowi, rodzicom i nauczycielom o postawach i
zachowaniu ucznia, a przez to udzielanie mu wskazéwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju oraz pomoc rodzicom w ich pracy
wychowawczej;

Wspieranie realizacji celow i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Il Organizacja oceniania zachowania

1. Oceny Srodroczne, roczne i korncowe ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii:
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Rady Pedagogicznej,

zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
uczniow klasy (gtos doradczy),

specjalistéw wspierajgcych uczniéow ze SPE,
ocenianego ucznia;



2. Wychowawca podejmuje ostateczng decyzje przy ustalaniu oceny zachowania.
3. Od oceny mozna odwotac¢ sie w trybie okreslonym w statucie szkoty.

4. W klasach |-lll szkoty podstawowej stosuje sie opisowg ocene zachowania, a od
klasy IV szkoty podstawowej do klasy IV liceum — skale ocen:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
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lll Kryteria ocen zachowania
Ocena zachowania uwzglednia:

Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Kulturalne zachowanie i dbato$¢ o piekno mowy ojczyste;j.
Szacunek dla innych oséb.

Troske o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

Przestrzeganie regulaminéw szkolnych, w tym regulaminu stroju.
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Systematycznosé i frekwencje, ze szczegdéinym uwzglednieniem godzin

nieusprawiedliwionych.

©

Szacunek dla mienia szkoty i innych oséb.
10. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.



IV Charakterystyka poszczegélnych ocen zachowania

Ponizsza charakterystyka oceny jest sugestig dla wychowawcy i nauczycieli.

Zachowanie wzorowe

Uczen wyrdznia sie kulturg osobista, aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty, zawsze
przestrzega regulaminéw, dba o mienie, zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych. Brak
nieusprawiedliwionych godzin i spéznien.

Szczegotowe kryteria oceny:

1. Wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla innych.

2. Wyréznia sie kulturg osobistg wobec innych i okazuje im szacunek.

3. Prezentuje wzorowg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i
poza nig.

4. Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow.

5. Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wtasnej inicjatywy pomaga kolegom np. w
nauce, uzupetnianiu zalegtosci).

6. Jest uczciwy i prawdomowny.

7. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich tamanie
przez inne osoby.

8. Jest zawsze przygotowany do zajec.

9. Jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

10. Reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach.

11. Wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych
mu obowigzkow.

12. Wyréznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegdéw oraz o swéj estetyczny wyglad:

przestrzega zasad higieny osobistej,

dopuszcza sie mozliwos¢ trzykrotnego braku elementéw stroju szkolnego w
semestrze bez wptywu na ocene zachowania. (Kazdorazowej oceny uchybienia
dokonuje wychowawca).

13. Dba o zdrowie swoje i innych.



14. Bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.
15. Systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje (brak spéznien

nieusprawiedliwionych).

Zachowanie bardzo dobre

Uczen przestrzega regulamindw, jest kulturalny i odpowiedzialny, angazuje sie w zycie
szkoty. Maksymalnie 3 nieusprawiedliwione spéznienia.

Szczegotowe kryteria oceny:

1. Wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego.

2. Wyrdznia sie kulturg osobistg wobec innych i okazuje im szacunek.

3. Prezentuje godng postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i
poza nig.

4. Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow.

5. Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym.

6. Jest uczciwy i prawdomowny.

7. Przestrzega zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich tamanie
przez inne osoby.

8. Zazwyczaj jest przygotowany do zajec.

9. Angazuje sie w dziatania na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska.

10. Reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach.
11. Starannie petni dyzury klasowe i szkolne, wywigzuje sie z powierzonych mu
obowigzkéw.

12. Dba o mienie szkoty, klasy, kolegow oraz o swoj estetyczny wyglad:

e przestrzega zasad higieny osobistej,
e dopuszcza sie mozliwo$¢ od 4 do 6 brakow elementow stroju szkolnego w
semestrze.

13. Dba o zdrowie swoje i innych.

14. Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.



15. Systematycznie uczeszcza na zajecia, dopuszczalne sg maksymalnie 3 spdznienia

nieusprawiedliwione w semestrze.

Zachowanie dobre

Uczen przestrzega zasad, jest kulturalny, wspétpracuje z rowiesnikami, okazjonalnie
zdarzajg sie drobne uchybienia. Maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych spéznien.

Szczegotowe kryteria oceny:

1. Przestrzega regulaminu szkolnego.

2. Wykazuje kulture osobistg wobec innych i okazuje im szacunek.

3. Prezentuje godng postawe na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow.
5. Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, pomaga innym.

6. Jest uczciwy i prawdomowny.

7. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i zachowania w szkole i poza nig.

8. Stara sie by¢ przygotowany do zajeé.

9. Petni dyzury klasowe i szkolne, wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdow.
10. Troszczy sie o mienie szkoty, klasy, kolegéw oraz o swoj estetyczny wyglad:

e przestrzega zasad higieny osobistej,
e dopuszcza sie mozliwos¢ od 7 do 9 brakéw elementéw stroju szkolnego w
semestrze.

11. Dba o zdrowie swoje i innych.
12. Systematycznie uczeszcza na zajecia, dopuszczalne sg maksymalnie 5 spdznien

nieusprawiedliwionych w semestrze.

Zachowanie poprawne

Uczen zwykle przestrzega zasad, jednak wymaga przypominania norm i zasad wspotzycia.
Dopuszcza sie Maksymalnie 8 nieusprawiedliwionych spéznien, do 10 godzin
nieusprawiedliwionych.

Szczegotowe kryteria oceny:

1. Na og6t przestrzega regulaminu szkolnego (mogg zdarzaé sie drobne uchybienia).



2. Wykazuje kulture osobistg wobec innych i okazuje im szacunek.

3. Stara sie zachowywa¢ godna postawe na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow.

5. Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, w razie potrzeby pomaga kolegom.

6. Zazwyczaj jest uczciwy i prawdoméwny.

7. Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig.

8. Stara sie by¢ przygotowany do zaje¢ (sporadyczne braki przygotowania).

9. Petni dyzury klasowe i szkolne, wykonujgc powierzone obowigzki, cho¢ czasem
wymaga przypomnienia.

10. Troszczy sie o mienie szkoty, klasy i kolegéw.

11. Dba o estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobiste;.

12. Dopuszcza sie mozliwo$é 10—12 brakow elementdw stroju szkolnego w semestrze.
13. Systematycznie uczeszcza na zajecia, dopuszczalne jest maksymalnie 8 spéznien
nieusprawiedliwionych w semestrze.

14. Liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 10.

Zachowanie nieodpowiednie

Uczenh czesto famie regulaminy i normy, jego zachowanie wymaga interwencji
wychowawczych. Dopuszcza sie do 30 godzin nieusprawiedliwionych.

Szczegotowe kryteria oceny:

1. Zdarza mu sie famac postanowienia regulaminu szkolnego.

2. Czesto wymaga upomnien dotyczgcych zachowania, a jego postawa utrudnia prace
innym.

3. Zdarza sie, ze nie reaguje wiasciwie na polecenia nauczyciela.

4. Nie zawsze wykazuje kulture osobistg wobec innych, okazuje brak szacunku.

5. Zdarzajg sie nieuczciwosc¢ lub klamstwa.

6. Sporadycznie wdaje sie w konflikty lub prowokuje kiétnie.

7. Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenhstwa w szkole i poza nig.



8. Bywa nieprzygotowany do zajec.

9. Niewtfasciwie petni powierzone obowigzki lub ich unika.

10. Nie troszczy sie o mienie szkoty, klasy lub kolegéw.

11. Dopuszcza sie mozliwos¢ 13—15 brakow elementdéw stroju szkolnego w semestrze.
12. Spdznia sie do 9 razy nieusprawiedliwionych w semestrze.

13. Liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 30.

Zachowanie naganne

Uczen razgco famie regulaminy i normy wspofzycia, nie reaguje na srodki wychowawcze,
zagraza bezpieczenstwu lub dobru szkoty.

Szczegotowe Kryteria oceny:

1. Nie przestrzega regulaminu szkolnego i nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych
Srodkow wychowawczych.

2. Czesto wykazuje brak kultury osobistej wobec innych, uzywa wulgaryzméw, zachowuje
sie arogancko lub agresywnie.

3. Stosuje przemoc fizyczng lub werbalng, w tym cyberprzemoc.

4. Niszczy mienie prywatne lub szkolne.

5. Bierze udziat w béjkach, zastrasza innych, dopuszcza sie kradziezy lub wytudzen.
6. Opuszcza teren szkoty bez zgody nauczyciela lub opiekuna.

7. Uzywa lub rozprowadza srodki odurzajgce, w tym papierosy, alkohol, narkotyki, napoje
energetyczne.

8. Wagaruje.

9. Farbuje wtosy, wykonuje tatuaze, piercing lub inne trwate zmiany wyglgdu niezgodne z
regulaminem stroju szkolnego.

10. Notorycznie spdznia sie na lekcje (15 i wiecej spdznien nieusprawiedliwionych) lub
ma ponad 31 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze.

11. Dopuszcza sie 16 i wiecej brakow elementdéw stroju szkolnego w semestrze.



V Ocenianie zachowania w klasach 1-3 (I etap edukacyjny)
1. Zasady ogolne i cele oceniania

1. Ocenianie zachowania w klasach 1-3 petni funkcje wychowawczg, motywujacy i
wspierajgcg rozwoj osobowosci ucznia.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani na promocje
do klasy programowo wyzsze;.

3. Celem oceniania zachowania jest:

a) ksztattowanie u ucznidow postaw spotecznych i moralnych;
b) wspieranie rozwoju umiejetnosci interpersonalnych oraz samodzielnosci;

c¢) informowanie ucznia o jego postepach w zakresie przestrzegania norm spotecznych i
szkolnych;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informaciji o funkcjonowaniu
dziecka w Srodowisku szkolnym.

2. Obszary i kryteria oceniania
Ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia w czterech kluczowych obszarach:

1. Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:
o punktualnosc¢ i systematycznosc¢ uczeszczania na zajecia;
o przygotowanie do lekcji (posiadanie wymaganych przyborow i materiatéw);
o aktywnosc¢ i zaangazowanie podczas zajec;
o terminowos¢ wykonywania zadah domowych i prac szkolnych.
2. Kultura osobista:
o stosowanie zwrotoéw grzecznosciowych;
o dbatos¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad;
o kulturalne wyrazanie swoich potrzeb i emocji;
o szacunek dla mienia wtasnego, szkolnego i innych osoéb.
3. Relacje réwiesnicze i spoteczne:
o umiejetno$¢ wspotpracy w grupie i zespole klasowym;
o okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i pracownikom szkoty;
o pomoc kolezenska oraz empatia;
o sposob rozwigzywania konfliktéw (unikanie agresji stownej i fizycznej).
4. Bezpieczenstwo i zdrowie:
o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji i przerw;
o reagowanie na polecenia nauczycieli i pracownikdw szkoty;
o nie stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu wiasnemu i innych.

3. Ocenianie biezgce i narzedzia dokumentowania

1. Ocenianie biezgce zachowania odbywa sie w sposob ciggty i jest dokumentowane w
dzienniku elektronicznym (system Vulcan).



2.

Podstawowymi narzedziami oceniania biezgcego sg wpisy w odpowiednich
zaktadkach dziennika elektronicznego:

a) Pochwaty — wpisywane za pozytywne zachowania, wyrézniajaca sie postawe,
osiggniecia lub postepy w wyzej wymienionych obszarach.

b) Uwagi — wpisywane w przypadku nieprzestrzegania norm szkolnych, regulaminu
klasy lub zaniedbywania obowigzkow.

Kazdy wpis (pochwata lub uwaga) jest widoczny dla rodzicéw (prawnych opiekunéw)
w systemie dziennika elektronicznego, co stanowi podstawowg forme biezgcej
komunikacji o zachowaniu ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek sformutowac tre$¢ uwagi lub pochwaty w sposéb jasny,
wskazujgc konkretne zdarzenie lub postawe.

4. Procedura ustalania oceny $rédrocznej i rocznej

-_—

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach 1-3 jest oceng opisowa.

Ocena opisowa stanowi synteze obserwacji prowadzonych przez wychowawce oraz
innych nauczycieli uczgcych w danym oddziale w trakcie trwania okresu
klasyfikacyjnego.

Wystawiajgc ocene opisowg wychowawca moze wspierac sie analizg wpisow
biezacych (pochwat i uwag) zgromadzonych w dzienniku elektronicznym.
Sporzgdzajgc ocene opisowg w systemie Vulcan, wychowawca klasy ma prawo:

a) skorzystac z banku gotowych opiséw (deskryptoréw) dostepnych w systemie,
wybierajgc te, ktére najlepiej oddajg zachowanie ucznia;

b) zredagowac¢ wtasng ocene, tworzgc zindywidualizowany opis uwzgledniajgcy
specyficzne cechy, postepy i potrzeby dziecka;

c) taczyé obie metody, edytujac gotowe szablony w celu ich doprecyzowania.

Ocena opisowa powinna wskazywaé mocne strony ucznia oraz ewentualne obszary
wymagajgce dalszej pracy wychowawcze;j.

5. Tryb wyjasniania zastrzezen do oceny zachowania

1.

2.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania uzasadnienia ustalonej
oceny zachowania.

W przypadku zastrzezeh co do wystawionej Srodrocznej lub rocznej oceny opisowej
zachowania, rodzic ma prawo wnie$¢ formalne zapytanie do wychowawcy klasy.
Procedura wnoszenia zastrzezenh:

a) Rodzic zgtasza zastrzezenie drogg elektroniczng (przez modut wiadomosci w
dzienniku Vulcan) lub pisemnie w terminie do 3 dni roboczych od momentu
udostepnienia propozycji oceny.



b) Wychowawca klasy jest zobowigzany do skutecznego udzielenia rodzicowi
informaciji wyjasniajgcej ocene, wskazujgc konkretne obserwacje, uwagi i pochwaty,
ktére wptynety na ostateczny ksztatt opisu.

c) Jesli w wyniku rozmowy wychowawca uzna argumenty rodzica za zasadne (np.
wystgpity nowe okolicznosci tagodzace lub btad w interpretacji faktéw), ma prawo
dokonac korekty opisu oceny przed zatwierdzeniem jej przez rade pedagogiczna.

W sytuacjach spornych, nierozwigzanych na poziomie wychowawcy, rodzic moze
zwrocic¢ sie do Dyrektora Szkoty o ponowng analize zgodnosci wystawienia oceny z
procedurami WSO.

VI Uwagi dodatkowe

1.

Ocena zachowania nie wptywa bezposrednio na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Wychowawca ma obowigzek indywidualnego podejscia do ucznia, uwzgledniajgcego
jego potrzeby i mozliwosci (w tym orzeczenia i opinie PPP).

3. Dokument jest integralng czescig statutu szkoty i obowigzuje po zatwierdzeniu przez

Rade Pedagogiczna.

Zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej dnia 02.03.2026 r.
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